Gruppo Gaspari - Software: Contrattazione integrativa

ENTE: COMUNE DI SQUILLACE

1/7

FONDO 2018
COSTITUZIONE PARTE FISSA

Descrizione

Unico importo consolidato anno 2017

Riduzione 3% lavoro straordinario

Importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2,
lettere b), c), d) ed e) del CCNL 6.7.1995, e
successive modificazioni ed integrazioni,
previsti per I'anno 1998 - MENO personale
ATA trasferito allo Stato

Eventuali risorse aggiuntive destinate nell'anno
1998 al trattamento economico accessorio ai
sensi dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e
dell'art. 3 del CCNL del 16.7.1996

Eventuali risparmi di gestione destinati al
trattamento accessorio nell’'anno 1998 secondo
la disciplina dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995
e dell’art. 3 del CCNL. del 16.7.1996

Risparmi derivanti dalla applicazione della
disciplina dell’art. 2, comma 3, del D.Lgs. n.
29/1993

L’insieme delle risorse gia destinate, per I'anno
1998, al pagamento del livello economico
differenziato al personale in servizio, nella
misura corrispondente alle percentuali previste
dal CCNL del 16.7.1996;

Risorse destinate alla corresponsione della
indennita di L. 1.500.000 di cui all’art. 37,
comma 4, del CCNL del 6.7.1995

Note

(Art. 67 comma 1
CCNL 2016-2018)

ART. 14, COMMA 4

ART. 15, COMMA
1, LETTERA A

ART. 15, COMMA
1, LETTERAB

ART. 15, COMMA
1, LETTERAC

ART. 15, COMMA
1, LETTERAF

ART. 15, COMMA
1, LETTERA G

ART. 15, COMMA
1, LETTERAH

Dettaglio

0,00

51.289,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

14/05/2019

Importo

65.599,00
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2/7

Descrizione

Eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione
stabile di posti di organico del personale della
qualifica dirigenziale

Importo dello 0,52 % del monte salari dell'anno
1997

Incremento risorse del fondo di cui all'art.15 del
CCNL dell’1.4.1999 di un importo pari all'l,1 %
del monte salari delllanno 1999

Attivazione di nuovi servizi o di processi di
riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia
correlato un incremento stabile delle dotazioni
organiche

Somme connesse al trattamento economico
accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a seguito dell'attuazione dei processi
di decentramento e delega di funzioni

Importo annuo della retribuzione individuale di
anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque
cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio
2000

Incremento del fondo per le risorse decentrate
di un importo pari allo 0,62% del monte salari
riferito all’'anno 2001

Incremento del fondo per le risorse decentrate
di un importo corrispondente allo 0,50% del
monte salari del’anno 2001

Importo pari allo 0,20% del monte salari
dell'anno 2001 (alte professionalita)

Incremento risorse del fondo di un importo pari
allo 0,5% del monte salari dell’anno 2003

Incremento risorse del fondo di un importo pari
allo 0,6% del monte salari dell’anno 2005

Note

ART. 15, COMMA
1, LETTERAI

ART. 15, COMMA
1, LETTERAJ

ART. 4, comma 1,
CCNL 05/10/2001

ART. 15, comma 5,

ART. 15, COMMA
1, LETTERAL

ART. 4, comma 2,
CCNL 05/10/2001

ART. 32, comma 1
CCNL 2004

ART. 32, comma 2
CCNL 2004

ART. 32, comma 7
CCNL 2004

ART. 4, COMMA 1,
CCNL 2004-2005

ART. 8, COMMA 2,
CCNL 11/4/2008

Dettaglio

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9.167,82

5.020,00

4.049,00

0,00

0,00

0,00

Importo
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3/7

u

Descrizione

Integrazione per aumenti contrattuali personale
beneficiario di progressione orizzontale

Consolidamento decurtazioni effettuate negli
anni 2011-2014 (da riportare per gli anni

successivi)

Decurtazione per superamento tetto 2016

Recupero R.I.A. ed assegni ad personam

personale cessato

Risorse stanziate dagli enti per i maggiori
trattamenti economici del personale dovuti a
incremento stabile delle dotazioni organiche

Risorse riassorbite ai sensi dell'art. 2, comma
3, del D. Lgs. n. 165/2001

Integrazione parte stabile oneri trattamento
economico personale trasferito, anche
nell'ambito di processi associativi, di delega o
trasferimento di funzioni, a fronte di riduzione
stabile dei fondi delle amministrazioni di

provenienza

Risorse stanziate dagli enti per i maggiori
trattamenti economici del personale dovuti a
incremento stabile delle dotazioni organiche

DECURTAZIONI FONDO PER
TRASFERIMENTO PERSONALE AD ALTRI
ENTI Al SENSI DELL'ART. 6/BIS D.LGS.

165/2001

DECURTAZIONE PERMANENTE DALL'ANNO
2015 = riduzione operata nel 2014 per effetto
dell'art. 9, comma 2-bis, D.L. n. 78/2010 e
s.m.i. (art. 1, comma 456, Legge Stabilita 2014)

Note

Dichiarazione
congiunta n. 14 del
CCNL 22/01/2004

Art 1 comma 456 L.

147/2013

Art 23 comma 2
D.lgs 75/2017

art. 67, comma 2,
lett. ¢), CCNL
21/05/2018

art. 67, comma 2,
lett. h), CCNL
21/05/2018

art. 67, comma 2,
lett. d), CCNL
21/05/2018

art. 67, comma 2,
lett. ), CCNL
21/05/2018

art. 67, comma 2,
lett. h), CCNL
21/05/2018

Dettaglio

0,00

0,00

-3.926,86

Importo

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Gruppo Gaspari - Software: Contrattazione integrativa

C100

10

11

12

13

14

417

10

Descrizione

TOTALE PARTE FISSA SOGGETTA AL LIMITE

Note

COSTITUZIONE PARTE VARIABILE

Descrizione

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI
DI COLLABORAZIONE, ECC.
Somme derivanti attuazione art. 43
L.449/97

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI
LEGGE

Compensi ISTAT per censimento
permanente della popolazione

Incremento contrattabile fino all'l,2
% del monte salari anno 1997

Risorse per il conseguimento di
obiettivi dell'Ente, anche di
mantenimento, definiti nel piano
delle performance o in analoghi
strumenti di programmazione della
gestione, compresi gli incentivi alla
Polizia Locale finanziati con proventi
sanzioni c.d.s. (

INCREMENTO FONDO ART. 17, c.
7 CCNL 1/4/1999 (ACCORDO
SINDACALE DI AREA 29/4/2008)

Frazione di R.I.A. personale cessato
per le mensilita residue dopo la
cessazione

Note

art. 67, comma 3, lett. a), CCNL
21/05/2018 Comunicazione in
data dal Responsabile della
Ragione dell'ente per un importo
complessivo di € All'mporto
certificato dal responsabile della
Ragioneria viene inserito nel
fondo il 50% e succ

art. 67, comma 3, lett. ¢), CCNL
21/05/2018

art. 67, comma 3, lett. h) e
comma 4, CCNL 21/05/2018 Imp.
5.419.175,28

art. 67, comma 3, lett. i) e comma
5, lett. b), CCNL 21/05/2018

produttivita+ altri incentivi

art. 67, comma 3, lett. d), CCNL
21/05/2018

Dettaglio Importo

65.599,00

Dettaglio Importo

0,00

6.528,00

6.528,00

0,00

0,00

0,00

0,00



Gruppo Gaspari - Software: Contrattazione integrativa

15

16

17

18

19

C105

50

51

52

5717

Descrizione Note Dettaglio Importo

DECURTAZIONI FONDO PER - 0,00
TRASFERIMENTO PERSONALE

AD ALTRI ENTI Al SENSI

DELL'ART. 6/BIS D.LGS. 165/2001:

ASP (12/12)

Risorse derivanti da rimborsi spese  art. 67, comma 3, lett. f), CCNL 0,00
notificazioni degli atti 21/05/2018

dell'Amministrazione finanziaria (art.

54 del CCNL 14/09/2000)

Risorse previste da disposizioni di art. 67 C 23 lett. F) CCNL 2016 0,00
legge per incentivi - entrate conto 201)

terzi o utenza - tra cui i compensi

censimento ISTAT

Risorse previste da disposizioni di Risorse derivanti da rimborsi 0,00
legge per incentivi - compensi spese notificazioni degli atti

recupero evasione Ici art. 59, delllAmministrazione finanziaria

comma 1, lett. p) del D.Lgs. n. (art. 54 del CCNL 14/09/2000)

446/1997

Messi notificatori (Art. 54 CCNL Risorse previste da disposizioni 0,00
14.9.2000 di legge per incentivi - entrate

conto terzi o utenza - tra cui i
compensi censimento ISTAT

TOTALE PARTE VARIABILE SOGGETTA AL LIMITE 6.528,00

DETTAGLIO VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE

Descrizione Note Dettaglio Importo
Differenziali PEO sul personale in essere art. 67 C2 lett. B) CCNL 2016- 1.323,20
al 1/1/2018 2018)

Economie da lavoro straordinario anno art. 67, comma 3, lett. e), 0,00
precedente CCNL 21/05/2018

Altri importi provenienti dall'anno art. 68 c1 CCNL 2016-2018 6.504,86
precedente
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52

52

53

54

Codice

C100

C105

X000

X001

6/7

Descrizione

Importi di economie provenienti dal CCDI
anno 2015

Importi di economie provenienti dal CCDI
anno 2016

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE
E RIQUALIFICAZIONE SPESA

SOMME "CONTO TERZI" PER
ATTIVITA' NON ORDINARIAMENTE
RESE DALL'ENTE Somme derivanti
attuazione art. 43 L.449/97 (contratti
sponsorizzazione, per i casi in cui tale
attivitd non risulti ordinariamente resa
dalle Amministrazioni e con riferimento
alle nuove

Note Dettaglio

Nella preintesa del 20/02/2019 4.621,09
sul CCDI anno 2017 é stato

concordato che le somme non

utilizzate delle annualita 2015 e

2016 derivanti dall'applicazione

dei rispettivi CCDI saranno

portate come variabili

nell'annualita 2018

Nella preintesa del 20/02/2019
sul CCDI anno 2017 é stato
concordato che le somme non

1.883,77

utilizzate delle annualita 2015 e
2016 derivanti dall'applicazione
dei rispettivi CCDI saranno
portate come variabili
nell'annualita 2018

art. 67, comma 3, lett. b),
CCNL 21/05/2018

FONDO 2018

Descrizione

TOTALE PARTE FISSA (soggetta al limite)

TOTALE PARTE VARIABILE (soggetta al limite)

TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE

FONDO ANNO DI RIFERIMENTO (anno 2016)

Importo

0,00

0,00

7.828,06

Importo
65.599,00
6.528,00
72.127,00

65.599,00
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Codice

X001

X002

C106

X004

X005

X006

X007

717

Descrizione

DIFFERENZA DA DECURTARE PER SUPERAMENTO FONDO (Art.
23 C2 DLGS 75/2017)

TOTALE FONDO (con voci soggette al limite)

VOCI NON SOGGETTE AL LIMITE

TOTALE FONDO (comprese voci non soggette al limite)
ONERI A CARICO ENTE

IRAP A CARICO ENTE

TOTALE COMPLESSIVO

Importo

6.528,00

65.599,00
7.828,06
73.427,06
19.428,80
6.241,30

99.097,16



